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Scio -
•  Přijímací zkou�ky na střední i vysoké

�koly.
•  Národní srovnávací zkou�ky pro

maturanty, �áky 9. a 5. tříd.
•  Servis pro přípravu k přijímacím

zkou�kám.
•  Informace o mo�nostech studia na

vysokých i středních �kolách.

Cíl přijímacíchCíl přijímacích
zkou�ekzkou�ek

� vybrat  akt uálnì nej lepší  – v èem ?

podle jakých kritérií, korelace s pøedpokl ady

• vybrat  ty s nej lepší m i pøedpokl ady?

ident ifikace pøedpokl adù,  obecné pøedpokl ady

Model pro situaci, kdy přijímací řízení
spočívá ve výběru předem daného počtu
uchazečů bez ohledu na jejich absolutní
kvalitu.
Problém co testovat je otázkou
identifikace kompetencí klíčových pro
úspě�né studium. Málokdy jsou takové
kompetence těsněji svázány s okam�itým
kvantem vědomostí, které uchazeč má ze
střední �koly. Problematická je i
identifikace specifických předpokladů
(po�adavků).
Jednou z osvědčených variant kriteria pro
selekci jsou obecné studijní
předpoklady.

Rizika přijímacíchRizika přijímacích
zkou�ekzkou�ek

� škol a nevybere ty pravé

špat né kritérium , špat ný test , špat né úlohy

• nerovnoprávné podm ínky
znevýhodnìní  nìkt erých uchazeèù,
spor  s VŠ, ztráty na prest iži

• net ransparent ní pøijím ací øízení

m alá otevøenost , ztráta prest iže

�patné kritérium výběru nebo
nekvalitní test se projeví velkým
úbytkem studentů během studia, nízkou
kvalitou jejich práce a tím obecně
úpadkem výuky.
Nerovnoprávné podmínky mohou
postihnout kvalitní uchazeče, kteří se tím
pádem zbytečně nedostanou na �kolu.
Kromě toho je nerovnoprávnost zdrojem
odvolání, které dále problematizují
přiímací zkou�ky.
Netransparentnost přijímacího řízení
sni�uje kredit �koly jako celku (jaké
zkou�ky, takové studium) a odrazuje
kvalitní uchazeče.

mailto:scio@scio.cz
http://www.scio.cz/


NerovnoprávnéNerovnoprávné
podmínkypodmínky

• inform ace o zkoušce
obsah
prùbìh
hodnocení

• podm ínky u zkoušek
dost upnost  zkoušky
m ožnost i pøípravy
organi zace zkoušky

• dùsl edky
odvol ání, veøejné m ínìní

Ka�dý uchazeč by měl v předstihu znát
přesnou podobu zkou�ek, mít informace o
jejich náročnosti, způsobu vyhodnocení a
kritériích pro přijetí. Taková informace
mů�e zlep�it vzorek uchazečů (nejslab�í
nepřijdou, kvalitní získají důvěru). Předem
zveřejněná kritéria jsou důle�itá pro
transparentnost.
Podmínky pro přípravu by měly být pro
v�echny srovnatelné � ukázkové verze,
cvičné verze.
U zkou�ek mají mít v�ichni uchazeči
pokud mo�no stejné podmínky. Mělo by
se počítat s mo�ností momentální
indispozice (kvůli které je �koda přijít o
kvalitního uchazeče).

NetransparentnostNetransparentnost

• zpùsob vyhodnocení
techni ka
kritéria
m ožnost m anipulace

• kval ita test ù
korespondence s proklam ovaným  obsahem
statist ická kval ita test ù
bezchybnost  test ù

Technika vyhodnocení by měla
transparentně vylučovat mo�nost
manipulace s výsledky. �ádoucí je
minimalizovat roli člověka v opravování.
Kritéria musí být dána předem, být v�em
známá a platit pro v�echny stejně.
O vyhodnocení zkou�ek musí existovat
záznam (protokol) � obsahuje v�echny
postupy a zji�těné odchylky od �ádoucího
stavu.
Kvalita testů by měla být veřejně
kontrolovatelná (zveřejněné údaje o
reliabilitě, validitě (oponentské posudky)).
Zadání testů by mělo být po zkou�kách
veřejně přístupné, např. kvůli kontrole
obsahu a bezchybnosti.

Přijímací zkou�ky proPřijímací zkou�ky pro
FSS MU v Brně (I.)FSS MU v Brně (I.)

• FSS poøídí databázi  uchazeèù
kom binace „papí rových“  pøihlášek a Internetu
kont rola registrace pøihlášky

• Scio pøipraví  test y
projekt  test u
kont rola registrace pøihlášky
var ianty test u

Scio vybráno na základě výběrového
řízení (podmínka transaparentnosti).
Přihlá�ky pořizuje fakulta (snáze vyře�í
nejasnosti). Kontrola přijetí přihlá�ky na
Internetu.
Testy jsou připraveny podle v�ech zásad
profesionální tvorby testů (projekt testu,
pilotá�, oponentury, pretestace atd.).
Fakulta zveřejní předem rámcový obsah a
charakter testu, během přípravy má
mo�nost kontrolovat, �e se test od
původního záměru neodchyluje.
Řada opatření k utajení obsahu ostrých
zkou�ek, ale veřejné ukázkové a cvičné
verze.



Přijímací zkou�ky proPřijímací zkou�ky pro
FSS MU v Brně (II.)FSS MU v Brně (II.)

• Scio zaj ist í a provede zkoušky
rozesl ání pozvánek
inform ace o m ožnostech pøípravy
inform ace o prùbìhu zkoušek
adm inistrace zkoušek

• Scio vyhodnot í zkoušky
skenování  záznam ových archù
algoritm us stanoví  FSS
techni cky provede Scio
databáze poskyt nuta FSS

Zkou�ky probíhají na 13 místech
současně (nikdo to nemá daleko) za
stejných podmínek, administrují vy�kolení
pracovníci Scio. Uchazeč obdr�í od Scio
pozvánku s detailním popisem místa a
průběhu zkou�ek, je rovně� informovaný
o mo�nostech přípravy.
Uchazeči zaznamenávají odpovědi do
záznamových archů (zadání jim
zůstávají), o zkou�ce vedou administrátoři
protokol, dva z uchazečl v ka�dé učebně
jej potvrdí podpisem.
Algoritmus výpočtu celkového skóre
stanoví fakulta (rozhoduje o bonifikacích),
technicky provede Scio.

Přijímací zkou�ky proPřijímací zkou�ky pro
FSS MU v Brně (III.)FSS MU v Brně (III.)

• Scio zveøej ní inform ace o zkoušce
výsl edky uchazeèù na Internetu
zadání  test ù zùst ává uchazeèùm
kl íè správných øešeni  na Internetu

• FSS rozhodne o pøi jet í
kapaci tní a prospìchové nepøijetí

Scio zveřejní den po zkou�kách klíč
správných ře�ení pou�itý pro
vyhodnocení (zadání zůstala uchazečům),
do pěti dnů po zkou�kách si uchazeč na
webu mů�e zkontrolovat svoje
výsledky.
Fakulta rozhodne o přijetí podle předem
jasných kritérií.

Přijímací zkou�ky proPřijímací zkou�ky pro
FSS MU v Brně (IV.)FSS MU v Brně (IV.)

• Scio rozešl e rozhodnut í o pøi jet í
rozhodnut í o pøijetí
kopi e záznam ových archù
výsl edková list ina

• Scio zkom pletuje m ateri ály pro FSS
všechny relevant ní m ateriály o uchazeèi
pøiøazení  k pøihlášce

Společně s rozhodnutím o přijetí (tiskne
Scio, podepisuje FSS) obdr�í uchazeč v
zákonem stanovené lhůtě i kopii svých
záznamových archů, přepis jeho
vykří�kovaných odpovědí do alfabetických
znaků (A, B, C atd.) pro kontrolu s klíčem
správných ře�ení, statistické údaje o
zkou�ce (počet uchazečů, hranice pro
přijetí, jeho výsledek, výsledek nejhor�ího
přijatého atd., reliabilitu a průměrnou
úspě�nost jednotlivých variant zkou�ek).
Pro potřeby archivace Scio zkompletuje
pro ka�dého uchazeče kopii jeho
rozhodnutí o přijetí, záznamové archy,
protokol o zkou�ce a výsledkovou listinu �
v�echny relevantní informace o zkou�ce
uchazeče tak jsou na jednom místě.



Přijímací zkou�ky proPřijímací zkou�ky pro
FSS MU v Brně (V.)FSS MU v Brně (V.)

• odvol ání
Scio: kval ita test ù, prùbìh,  vyhodnocení

• náhradní  term ín
var iantní test y

Odvolání zalo�ená na výhradách vůči
kvalitě testů, průběhu zkou�ek nebo
technickému průběhu vyhodnocení ře�í
Scio (resp. vyjadřuje se coby podklad pro
odvolací komisi děkana nebo rektora).
Za poslední tři roky počet odvolání, ke
kterým se Scio vyjadřuje stále klesá,
výhrady jsou téměř v�dy vyvráceny
jasnou argumentací, případně dolo�eny
(protokol o zkou�ce, statistické parametry
testů atd.).
Pro náhradní termín zkou�ek, který ji�
administruje FSS sama, připravuje Scio
stejnocennou sadu testů a provádí
vyhodnocení.

VýhodyVýhody

• zj ednodušení  pro FSS
organi zace

• ši rší  výbìr uchazeèù
i ti z vìt ší  vzdál enost i

• kval itnìj ší  výbìr uchazeèù
prokazat elná kval ita test ù

• zvýšení  prest iže
prùhlednost  celého pøijím acího øízení

Fakulta má s přijímacím řízením minimum
starostí, má záruku kvalitních testů a
bezchybného vyhodnocení. Odpovědnost
za případné chyby jsou přeneseny na
Scio. Uchazeči jsou nejvy��í mo�nou
informováni o mo�nostech přípravy,
podobě zkou�ky i její organizaci.
Transparentnost celých zkou�ek zvy�uje
presti� fakulty v očích veřejnosti.

Příloha APříloha A
diskriminace známkováním I.diskriminace známkováním I.
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Jedním z často uplatňovaných kritérií
(pomocných nebo hlavních) při výběru u
přijímacích zkou�ek je prospěch.
Ve známkování jsou velké rozdíly. Graf
porovnává desetinu nejmírněji
známkujících �kol s desetinou nejpřísněji
známkujících �kol (testování Z� v roce
2001, u S�, alespoň v ČR, je situace
podobná). Z grafu je například vidět, �e
jedničkář z �mírné� �koly umí méně ne�
dvojkař z �přísné� �koly. To v situaci, kdy
hranice průměru známek pro přijetí bez
přijímacích zkou�ek je např. 1.3, v
podstatě diskvalifikuje byť i dobré
studenty, kteří ale �smolně� chodili do
�přísné� �koly.



Příloha BPříloha B
diskriminace známkováním II.diskriminace známkováním II.
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Dal�í příklad rozdílné úrovně známkování
� výkon, za který dívky u� dostanou v
němčině (Z�, 2001, ČR) čtyřku, stačí
chlapcům je�tě na trojku.

Příloha CPříloha C
reliabilita I.reliabilita I.

Toto je
100 uchazečů

o studium
červeně označeno je

20 �nejlep�ích�
uchazečů

Přijmeme 20 z nich

Model pro ilustraci toho, jak reliabilita
testu ovlivňuje náhodnost pořadí
uchazečů vze�lého z testování.
Pokud bychom to uměli, představme si,
�e ze stovky přihlá�ených uchazečů je 20,
kteří reálně mají nejlep�í předpoklady ke
studiu � právě ty bychom chtěli přijmout.
Předpokládejme, �e máme test, který
testuje skutečně to, co je pro úspě�nost
studia na dané �kole stě�ejní (tj. validita
testu je v pořádku).

AbsolutněAbsolutně
přesný testpřesný test

(r=1,0)(r=1,0)

Příloha CPříloha C
reliabilita II.reliabilita II.

Absolutně spolehlivý test (reliabilita 1) by
skutečně vedl k pořadí, v něm� by
dvacítka nejkvalitněj�ích uchazečů byla na
prvních dvaceti místech. Hodnota
reliability rovná 1 je spí�e jen teoreticky
dosa�itelná. Za výborný výsledek je
mo�né pova�ovat reliabilitu vy��í ne�
0,96.



DostatečněDostatečně
přesný testpřesný test

(r=0,9)(r=0,9)

Příloha CPříloha C
reliabilita III.reliabilita III.

U testu s reliabilitou 0,9 (stále je�tě velmi
vysoká hodnota) ji� na rozhraní přijatých
a nepřijatých uchazečů mů�e dojít k
výměně pořadí � někteří z těch, kdo jsou
objektivně nejlep�í, nejsou přijati. na
jejich místě jsou ti, kdo ve skutečnosti
podle svých schopností přijati být neměli.

Pou�itelnýPou�itelný
test (r=0,8)test (r=0,8)

Příloha CPříloha C
reliabilita IV.reliabilita IV.

S klesající hodnotou reliability se počet
�nesprávně� zařazených uchazečů
zvy�uje. Navíc kvalitní uchazeči se
dostávají tak daleko �pod čáru�, �e jejich
�ance na přijetí např. ve druhém kolem
nebo při odvolání jsou u� mizivé.

NepřesnýNepřesný
test (r=0,65)test (r=0,65)

Příloha CPříloha C
reliabilita V.reliabilita V.

V intervalu �čára plusminus pět� jsou u� v
podstatě náhodně promíchaní ti, kdo měli
být přijati� s ostatními. Na takto
sestavené pořadí ji� není mo�né
věrohodně spoléhat.



Nepou�itelnýNepou�itelný
test (r=0,5)test (r=0,5)

Příloha CPříloha C
reliabilita VI.reliabilita VI.

Uchazeči jsou seřazeni téměř náhodně.
Pro účel přijímacího řízení nepou�itelný
výsledek. Pořadí uchazečů ji� nijak
nekoresponduje s jejich předpoklady ke
studiu.


